Fijn datf'e me nog wat beter

wil leren kennen!

Soetkin Vercruyssen
Coach - Trainer

L g



» [k ben geborenin Dendermonde op 4 juni 1977
»< Qudste zus van Saskia en Marjolein

> Hobbelig middelbaar school parcours en dankzij mijn
mama goed terecht gekomen in Berkenboom Humaniora
in Sint-Niklaas.

~ Studies leerkracht secundair onderwijs om zeker nooit
te gaan lesgeven ;-)

< Gehuwd en meer dan 20 jaar samen met Kristof met
hoogtes en laagtes en weer hoogtes, maar steeds mijn

rotsin de branding @
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~< Fiere mama van Arthur en Alice. Zijleerden mij keuzes
maken, ze maakten van mij een beter mens.

> Al 20 jaar voor de klas nu waar de zorg voor leerlingen
stilletjes aan evolueerde naar de zorg voor leerkrachten.
Ik zie ze graag, mijn collega’s!

~ |k heb een immer hongerig monster naar nieuwe
projecten in mij zitten. Dat heeft me al heel veel
mooie uitdagingen bezorgd: werken voor uitgeverij
Pelckmans, een nieuwe uitdaging als codrdinator,
CLIL-leerkracht worden, de verbouwing van een krot
tot Airbnb, het aanvatten van nieuwe masterstudies,
een coaching opleiding, coach worden...
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~< Dat monster kan bij momenten knap lastig zijn en heeft me al tot op het randje geduwd.

Ik zie dat ook rond me; hoe inspirerende, bevlogen mensen op een bepaald moment hun vuur
verliezen, beginnen wankelen en twijfelen.

Ik heb zelf verschillende van zulke momenten meegemaakt op verschillende levensgebieden
en ik heb ze doorworsteld. Ik ben ze te boven gekomen.

Ik had het geluk een aantal fantastische mensen op mijn weg tegen te komen die mij op een vriendelijke
doch kordate manier aan het denken, aan het werken, aan het veranderen, ... zetten. Het waren mensen
die mij houvast boden met theoretische denkkaders, met concrete oefeningen en met veel geduld en
liefde, mijn coaches.

Ik ben zo bljj zijn dit te kunnen doorgeven aan jou en je op weg zetten om verder te werken, te denken
en te veranderen en voor altijd (of toch de meeste dagen van het jaar © ) geinspireerd te blijven.

Ik geloof heel ergin het werken aan jezelf, in het investeren in jezelf, het blijven leren en blijven groeien.

Ik bied je graag steun en handvaten in deze boeiende zoektocht naar jezelf!
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Parcours

» Coach &trainer zelfstandig in bijberoep
»< Nascholer CNO Antwerpen en occasioneel Pedic Gent

> Lopend: opleiding master meertalige communicatie,
KU Leuven

» Lopend: opleiding ontwikkelingsgericht coachen in het
Ontwikkelingsinstituut

»< Leerkracht geschiedenis CLIL —basisoptie Moderne talen

> Coordinator beleid in het Oscar Romerocollege
in Dendermonde sinds 2011

> Auteur handboeken Frans 2005 tot nu, uitgeverij Pelckmans

»< Opleiding: leerkracht Frans — geschiedenis — Engels: start
onderwijscarriere 2000

%/M//////////////////////////////////




Opleiding

X< Ontwikkelingsgericht coachen, Ontwikkelingsinstituut,
2020-2021

*< Opleiding vertrouwenspersoon, Mediwet, 2020

X Vanloopbaan naar droombaan naar droomteam,
Dominigue Roos, 2020

X Coachen in aanvangsbegeleiding, Isabelle Step, 2020

X< Dreamteams, Johan De Keyser, 2020

X Positief ongaan met verandering, Marian Bevernage, 2019

X De duidelijke directeur, de directeur als communicator,
Karina Verhoeven, 2019

X Versterking teamwerking en stimuleren van zelfsturing,
Luk Peeters, 2018

X Positief communiceren, groeikans voor de ander en jezelf,
Marleen Borzée, 2017
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X Wat als de motivatie weg is? Dominique Roos, AMODO, 2016
X Inspirerend leiderschap, Walter Van Wauwe, 2016
> Bemiddelen vanuit verbindende communicatie,
Geert Stroobant, 2016
X Teamsin de frontlinie, Geert Stroobant, 2015
X< Confrontaties kunnen / durven aangaan met een positief
resultaat, Chris Van de Cloot, SchoolACTivity 2015
X Constructief grenzen stellen, Marit Goossens, Gosky, 2015
X Draagkracht en draaglast in balans, Marleen Borzee, 2014
X Vergaderen, Herman Frooninckx, Ravidant, 2014

X Een HRM-groeipad voor middenkader, Herman Frooninckx,
Ravidant, 2013-2014
Onderzoek naar eigen positionering, verschil als uitdaging,
samenwerken in een organisatie betekent samen doelen
realiseren, gesprekstechnieken: op zoek naar het effect

op anderen en omgekeerd



Wat een mensredt,
IS een stap nemen.

Dan nog een stap.
Het is altijd dezelfde stap,

maar je moet hem zetten.

Antoine de Saint-Exupéry
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